Foreningsmedlemmar

- nd dem, engagera dem, hall dem kvar!

Nykarleby 4.2.2025
Pernilla Howard

Research and Development



Féreningarnas majligheter och utmaningar

* Ca. 100 000 registrerade foreningar i Finland (Patent- och registerstyrelsen
2024)

* Det totala medlemsantalet uppgar till narmare 15 miljoner manniskor
(Kansalaisyhteiskunta 2016)

* | genomsnitt ar man medlem i tre féreningar, och foreningslivet har en viktig
funktion for den sociala sammanhallningen bland finlandssvenskarna (Back 2008)

Foreningar ar extremt viktiga for det sociala
kapitalet i Finland, med mojlighet till att

motverka ensamhet och uppmuntra till
socialt engagemang!
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"Varfoér ar du inte med i en férening?”

INTRESSERAR INTE
El KIINNOSTA

* Enkatinom

Leader-projektet e
Upg / forenlng VILL INTE BINDA MIG
varen 2022 EN HALUA SITOUTUA
°o . . DRA HOBBYER INTRESSERAR MER
° 15-2 5-arin gar | ;:::JIJ[;AH:LF:RASTUKSET KIII\JNESTA".JAT ENEMMAN
Osterbotten HAR INTETID

EI OLE AIKAA

* 340 inkomna svar

FINNS INGEN INTRESSANT FORENING
EN LOYTANYT KIINNOSTAVAA YHDISTYSTA

INGEN HAR UPPMUNTRAT MIG ATT GA MED
KUKAAN El OLE KYSYNYT MINUT MUKAAN

INGEN AV MINA VANNER AR MED
KUKAAN YSTAVISTANI EIVAT OLE MUKANA

LANGA AVSTAND
FOR LIAN PITKAT ETAISYYDET

JAG HAR INTE FATT INFORMATION OM FORENINGAR
EN OLE SAANUT TIETOA YHDISTYKSISTA

VILL INTE SAGA

EN HALUA SANOA
Det "sociala arvet” kan v | | | | | |
hoja eller sanka troskeln. 0 5 10 15 20 25 30 35 40
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FOreningens
KOMMUNIKATION
behdver vara tydlig
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Kunskapsglappet

En icke-medlems kunskapsniva om foreningen Er kunskapsniva om er férening

& “Kunskapsglappet” m
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Tips!

Be nagon googla din forening! Vad kommunicerar ni?

Hittar man enkelt féljande information?

e Vad gar verksamheten ut pa?

* Kan man bidra med sin tid/kunskap? Hur?

* Vem ska man ta kontakt med om man vill veta mer?
* Och... ar informationen attraktiv?

N
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Vad gor er forening unik?
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Vilka ord kan ni anvanda for att beskriva er verksamhet?
Ex. Gemenskap, gladje, ambition, framatanda osv.
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GLADIJE ska genomsyra var verksamhet.

N

"] 16rdags var det antligen dags for var efterlangtade
stafettavling! Ja, vet ni, det var sa roligt att deltagarna
inte ville sluta springa nar de lamnat over
stafettpinnen, sa i mal kom alla stafettlopare i en
klunga med breda leenden pa lapparna. Tack till alla
som var med och forgyllde ungdomarnas veckoslut!”

Hos oss ska alla kdnna sig SEDDA.
N2

”Har ar den. Den vanligaste synen i var forening.
| ur och skur far du ett hjartligt handslag och ett
varmt leende av var Goran nar du stiger 6ver var
troskel. "Jag vill bara att alla ska veta att de har
sin plats har hos oss’ forklarar han sjalv enkelt.
Tack for gemenskapen du skapar, Goran!”

Storytelling tar oss bakom kulisserna och gor det lattare att relatera till er!




Vi har 6ppen innebandy i Zachariasskolans gymnastiksal

torsdagen den 6.2 kl. 18-19. Valkommen med!

Visa malgruppen hur deras liv skulle se ut om de

gick med i féreningen.
Vem skulle de traffa? Hur skulle de tas emot? Vad skulle de géra?

Det luktar svett. Skorna skaver. Haret star pa
anda. Men vi vaaannn dagens tavlingsmatch!!
Jess, vilken kansla. Kajsa hade flyt ikvall! Sjalv
tyckte jag saftpausen var det basta, da jag vek
mig dubbel av skratt medan Johanna som
vanligt liverefererade matchen. Vill du ocksa
komma med i varldens basta gang? Bast pa att
skratta och dricka saft och lite bra pa
innebandy ocksa faktiskt.

- Valkommen till oss for att testa i
Zachariasskolans gymnastiksal torsdagen den
6.2 kl. 18-19!



Medlemsrekrytering — en balansgang!

”Ni kvaver mig.
Det har skulle ju
vara roligt, jag
ville bara testa.”

“Jag lyckas inte
kommaini
ganget. Jag vill
ocksa kanna mig

behovd.”
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https://www.talkoosterbotten.fi/wp-
content/uploads/2021/06/8_Medlemshjulet-interactive-v.2.pdf

Medlemshjulet

MEDLEMSREKRYTING

o MEDLEMSVARD
Medlemshjulet bygger pa

Customer Loyalty Life Cycle.
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* VVar och hur informerar ni om er verksamhet?

* Kunskapsglappet: var tydlig i er kommunikation (ta ingen information for
given)

* Var finns nya potentiella medlemmar? Dar ska ni synas!

* Fundera pa vid vilka evenemang och i vilka lokaler de ror sig, samt vilka
(sociala) medier de anvander sig av.

”Védlkommen
* Kan man bekanta sig med foreningen med lag troskel? ndrsomhelst!”
* Ex. Oppet hus. vs.
”Védlkommen
. N N . L pd lordag 3.2
* Vad hander nar nagon visar intresse for er forening? till den héir
* Ha garna ett klart valkomstbrev med tydlig information. adressen. Jag
* Utse person som tar sig an nya medlemmar. méter dig dar.”

Y4
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Engagera

* Vet ni hur medlemmarna vill engagera sig?
* Utga fran den nya medlemmens intressen och majligheter till engagemang.

* Planera pa forhand vilka talko- eller punktinsatser som behévs under
verksamhetsaret.

* Informera tydligt om vilka insatser som behdvs.

» Exempelvis stadning/bakning/snoskottning varje torsdag kl. 18-20 eller
plattstekning den 2.4 kl. 10-12.

 Far alla som vill chansen att engagera sig?
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Skapa lofalitet )

e Kanner alla medlemmar till vad féreningen star fér och vilka foéreningens
uppdrag, varderingar och mal ar?

 Far alla komma till tals, vara med och paverka och saga sin asikt?
* Informerar ni regelbundet och kommunicerar ni 6ppet och tydligt?

* Har ni ett system i foreningen for att alla ska kanna sig sedda och horda,
exempelvis genom gruppledare eller direktkontakt med styrelsen?
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e Kanner medlemmarna sig uppskattade och delaktiga?

e Far medlemmarna kanna att de tillhor ett meningsfullt sammanhang?

* Medlemsformaner
* Ex. forsakringar, medlemstidningar eller rabatter

Kom ihdg att sdga tack! Visa uppskattning for varje
insats. Det dr ldtt att av misstag beklaga sig pd att
fler inte dok upp dn att visa tacksamhet till dem

som kom.
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Hjalpmedel for féreningarna

* FOoreningsKICK
* https://net.centria.fi/hanke/foreningskick/

e TALKO Osterbotten
* https://net.centria.fi/hanke/talko-osterbotten/

* Foreningsliv for alla
e https://net.centria.fi/hanke/foreningsliv-for-alla/

e Ung i forening
e https://net.centria.fi/hanke/ung-i-forening/
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https://net.centria.fi/hanke/foreningskick/
https://net.centria.fi/hanke/talko-osterbotten/
https://net.centria.fi/hanke/foreningsliv-for-alla/
https://net.centria.fi/hanke/ung-i-forening/

Dela med er av era erfarenheter kring
rekrytering och medlemsvard!

* Vad har fungerat bra?
* VVad har misslyckats?
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